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N°Entrada: [72/2025 B
Expediente: |CD-017-B-2025 |

| Iniciado por: [BLOQUE COMUNIDAD - NEUQUINIZATE- PROY. DE RESOLUCION

Extracto:

CREASE la Comisién Especial que se dedicara al estudio, elaboracién y redaccion
el proyecto actualizado y ordenado del Estatuto y Escalafon para el personal de la
dministracién Publica Municipal.




BLOQUE COMUNIDAD | NEUQUINIZATE

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neugquen

Comunidad | Neuquinizate

Neuquén,12 de Febrero de 2025.-

A la Presidenta del
Concejo Deliberante de la
Ciudad de Neuquén
CLAUDIA ARGUMERO

Nota N° 002/2025

intermedio al Cuerpo que preside, a los efectos de poner en consideracién el proyecto
[ ) de RESOLUCION adjunto.

|

|
Por medio de la presente, me dirijo a Ud, y por su
Sin ofro particular, saludo Ud. atentamente.-

LT =) Ll
| “ORUNIDAD-NEUQUINIZATE
CONCEIO DELIBERANTE

DE LA ClLod D DE NEUQUEN

Leloir N° 370 — Neuquén Capital
Teléfono: 449-4500 - Interno 4554 Iperez@cdngn.gov.ar



Comunidad [ Neuguinizate

CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
BLOQUE COMUNIDAD-NEUQUINIZATE
PROYECTO DE RESOLUCION

El Expediente .......... Y

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto y Escalafén del Empleado de la Administracion
Publica Municipal, aprobado en el afio 1996 por Ordenanza N° 7694, fue en ocasiones
modificado en partes, a demanda de las realidades sociales transcurridas. Por ello,
resulta necesario realizar una revision integral de la norma, para una actualizacion
concertada desde la coherencia en todo su discurso normativo,

Que el mencionado estatuto, no solo ordena el reconocimiento de los
derechos y obligaciones de los empleados y empleadas que prestan servicios en el
ambito de la Administracién Publica Municipal, sino que también establece distintos
procedimientos afines como: solicitudes de licencias, justificaciones y franquicias, entre
otras definiciones que han quedado desactualizadas con el paso de los afios y las
transformaciones sociales que nos habitan. '

Que los nuevos paradigmas de las diversidades culturales,
presentes en nuestra sociedad, requieren de una institucion municipal vigente y
fortalecida desde su responsabilidad de garantizar y efectivizar derechos humanos, con
un abordaje mas equitativo e inclusivo, no solo en su dimensién de representacion del
estado municipal sino por su capacidad de modelar la matriz social de la ciudad de

Neuquen.

Que la Ordenanza N° 7694, a pesar de las numerosas
modificaciones realizadas en casi 30 afios (desde su entrada en vigencia), requiere una
revision y actualizacion integral que resuelva algunas condiciones arbitrarias emanadas
de su aplicabilidad, desde el reconocimiento de nuevos derechos, obligaciones y
realidades sociales que impactan en un ambito laboral de un universo de personas y/o
situaciones que se plantean o pueden plantearse, incluso sobre un mismo derecho,
llevando 'a su minima expresion las posibles desigualdades entre empleadas 'y
empleados, en el uso y goce de los mismos.

Que, a efectos de elevar a consideracion del Cuerpo de Concejales
de este Concejo Deliberante un proyecto de texto actualizado y ordenado del Estatuto y
Escalafon para el personal de la Administracion Publica Municipal, resulta pertinente ia
creacion de una Comision Especial, dedicada a su estudio, elaboracion y redaccion,
conformada por los representantes de la Comision de Legislacion General, Poderes,
Peticiones, Reglamentos y Recursos Humanos, un representante dei Sindicato de
Trabajadores Municipales de Neuquén (SL.TRA.MU.NE) y un representante del Organo
Ejecutivo Municipal.
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: Por ello y en virtud a lo establecido por el Articulo 67°), Inciso 1), de
la Carta Organica Municipal, ' : :

~ EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEU UEN
DICTA LA SIGUIENTE
RESOLUCION

ARTICULO 19): CREASE la Comision Especial que se dedicara al estudio, elaboracion
y redaccién del proyecto de texto actualizado y ordenado del Estatuto y Escalafon para
el personal de la Administracion Pablica Municipai, que sera elevado a consideracion y
tratamiento del Cuerpo de Concejales de este Concejo Deiiberante.-

ARTICULO 2°): La Comisién creada por la presente resolucion sera conformada por
los Concejales de la Comision de Legislacion General, Poderes, Peticiones,
Reglamentos y Recursos Hurmanos, un representante del Sindicato de Trabajadores
Municipales de Neuquén (SL.TRAMU.NE) y un representante del Organo Ejecutivo
Municipal.-

ARTICULQ 3°: La Comision Especial generara los mecanismos que considere
pertinentes para facilitar la participacion de la totalidad del personal municipal que
conforma la Administracién Publica Municipal.-

ARTICULO 4°): DE FORMA -

Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuguén
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